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C-Pro Préevention RPS

Mise en lumiere de "l'expérience collaborateur"

www.diagnosticstrategies.fr

En période d'incertitude ou de crise, il est primordial pour une entreprise de permettre a ses
collaborateurs d’exprimer leurs ressentis.

Tres souvent, on constate que les tensions au sein d'une organisation sont dues a des problemes de
partage d'information et donc de communication.

La gamme C-Pro, est une suite d'outils en ligne. lls aident les salariés et les entreprises a améliorer
les performances individuelles et globales, et favorisent la prévention des RPS et la QVCT.

L'entreprise est une chaine dont les maillons sont les collaborateurs

C-Pro Prévention RPS est un outil individuel qui s'appuie sur la grille d'évaluation des facteurs de RPS
définie et partagée par I'INRS*. Il est destiné a la prévention des RPS et permet a son utilisateur
d'effectuer un travail sur son role au sein de l'organisation, grace a des pistes de réflexion adaptées a
son profil, et qui lui sont proposées pour pallier les problemes identifiés.

Un outil de terrain

D'un point de vue pratique, le C-Pro Prévention RPS
comporte :
e un questionnaire en ligne axé autour des thématiques de
QVT, de RPS et de "Théorie des roles" **
e un rapport personnel éponyme de 24 pages, généré par
le systeme Diagnostic Stratégies®©.

Grace aux contenus et au protocole qu'il propose, le rapport
C-Pro Prévention RPS aide a la réflexion et a la mise en
mouvement des personnes, dans le cadre de leur travail.

Il permet a chaque collaborateur de :
e partager son ressenti et d'évaluer ses conditions de
travail
e clarifier ses attentes et ses besoins
e mieux appréhender son réle au sein de I'entreprise
e s’inscrire dans une démarche proactive
mettre son potentiel au service de sa performance

Contact:
info@diagnosticstrategies.fr
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C-Pro S@EQVT

Comprendre lI'entreprise par ses tendances internes

www.diagnosticstrategies.fr

Les outils de la gamme C-Pro ont été congus avec un objectif clair :
"Révéler les talents individuels de lI'entreprise, pour les mettre au service de la dynamique
et de la performance collectives”.

Pour fournir des résultats a la hauteur de cette ambition, 2 niveaux sont considérés :
e |e niveau individuel avec l'outil C-Pro Prévention RPS

e le niveau global, avec I'outil C-Pro S@E QVT

Aucune chaine n'est plus forte que ses maillons!

C-Pro S@E QVT signifie « Service aux Entreprise pour la Qualité de Vie au Travail ».

Cet outil génére un rapport de synthése éponyme, qui est destiné a I'entreprise.
Il compile les réponses des collaborateurs (C-Pro Prévention RPS), les place sous anonymat et extrait
des tendances (statistiques) par rapport aux 12 domaines recensés pour évaluer la QVT ***,

Niveau des
RPS*™
relativement

Sécyrité de faible
remplol )

Un outil "boussole" pour les dirigeants

Le rapport C-PRO S@E QVT permet au management de f
l'entreprise d'obtenir : ; R == |
¢ une lecture instantanée et concréte de S for
I'expérience du terrain vécue par les »
collaborateurs
e une mise en lumiére des tendances globales qui
se distinguent au sein des effectifs (sur les
sujets des rdles, de la QVT et de la prévention
des RPS)
* une expression des ressentis professionnels et
du niveau d’engagement des collaborateurs

Afin d'aider les dirigeants de I'entreprise dans leurs réflexions face aux tendances
constatées, le rapport C-PRO S@E QVT, contient également des recommandations
spécifiques qui sont fondées sur une approche systémique du changement.

Nous sommes a votre écoute!
Contactez-nous :
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